
研修内容 担当者 研修方法や活用資料 実施予定日

1
【服務の基本】

教育公務員としての服務の在り方について
教頭 広島県教育資料 4月1日

2

【セクハラ】

わいせつ行為やセクシュアル・ハラスメントに

ついて

３学年
教職員による不祥事の根絶

ロールプレイ研修
５月

3
【不祥事のない学校体制】

いじめ・体罰アンケートの活用方法

生徒指導

主事

アンケートの目的と実施方法

活用方法
６月

4
【交通事故】

措置義務違反
４学年

教職員による不祥事の根絶

ドライブカード
７月

5

【パワハラ】

上司と部下、先輩と後輩などで生じるパワー・

ハラスメントについて

６学年
教職員による不祥事の根絶

ロールプレイ研修
８月

6
【個人情報管理】

学校内の個人情報の管理の基本について
５学年

教職員による不祥事の根絶

ロールプレイ研修
９月

7
【飲酒運転】

飲酒運転による懲戒処分内容について
２学年

教職員による不祥事の根絶

ロールプレイ研修
１０月

8
【体罰】

教師の感情と指導のあり方について
１学年

教職員による不祥事の根絶

ロールプレイ研修
１１月

9
【不祥事のない学校体制】

不祥事を防止できる組織づくり
主幹教諭 教職員チェックシート １２月

10
【個人情報管理】

成績表および指導要録の管理方法
教務主任 個人情報の管理方法の徹底 １月

令和６年度　不祥事防止研修年間計画

熊野町立熊野第一小学校

総務部

１　ねらい

　教職員による不祥事を根絶し，「信頼される学校・教職員」であるために，自ら研修し自分を律

する姿勢を培い，互いの言動を指摘し合える職場環境・人間関係を構築する。

　【３つの対策の柱】　　① 教職員の規範意識の確立

　　　　　　　　　　　　② 学校組織としての不祥事防止体制の確立

　　　　　　　　　　　　③ 相談体制の充実

２　不祥事防止委員会の構成メンバー（月１回開催）

　　　校長・教頭・主幹教諭・教務主任・生徒指導主事・学年主任等

３　服務研修年間計画(水曜日の職員会議の前)



11
【不祥事のない学校体制】

不祥事を防止できる組織づくり（総括）
教頭 教職員による不祥事の根絶 ２月


